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GOteborgS Stad Foérhandlingsdatum Dnr 1444/15

Stadsledningskontoret 2015-03-17. 2015-06-09
2015-09-01 samt 2015-09-25

Parter Goteborgs Stad och Vardforbundet.
Nirvarande For Géteborgs Stad: Elisabeth Spang och Gun Ojersson.

For Vardforbundet: Ombudsman Ulrika Kaspersson samt Eva Paxlind
och Brith Holm, Véardforbundet Goteborgs Stad.

Arende Kollektivavtal om individuell verksamhetsanpassad schemalédggning.

Det antecknades

att Goteborgs Stad har kallat till forhandling géllande kollektivavtal avseende mdjlighet
till individuell verksamhetsanpassad schemaldggning for Vardforbundets medlemmar.

Ovriga avtal

Gillande Huvudsverenskommelse med Vardforbundet (HOK) och Allménna
Bestimmelser (AB) med bilagor och Arbetstidslagen (ATL) géller om inte annat anges i
detta avtal.

Definitioner

Med Individuell, verksamhetsanpassad schemaldggning avser parterna arbetstidsscheman
som kan variera i antalet timmar mellan olika begrinsningsperioder utifrdn verksam-
hetens behov. Sadana arbetstidsscheman ger ocksa arbetstagarna majlighet att paverka
sin arbetstidsforldggning inom ramen for verksamhetens bemanningsbehov.

Beroende pa antalet timmar som lagts ut under begrénsningsperioden skapas ett positivt
eller negativt saldo i forhallande till den enskilde arbetstagarens arbetstidsvillkor enligt
anstéllningsavtalet.

Forvaltningslokala 6verenskommelser

Fér att en forvaltning skall kunna tillimpa detta kollektivavtal skall de forvaltningslokala
parterna triffa skriftliga 6verenskommelser om f6ljande punkter:

e For vilka verksamheter/sektorer/enheter/yrkesgrupper detta avtal fér tillimpas.
For berdrda yrkesgrupper omfattar avtalet dven tidsbegréinsad anstéllning for vikariat
eller allmén visstidsanstéllning om dessa ersétts med ménadslon.

e  Hur forvaltningen avser att registrera arbetad tid (aktuellt schemasystem).
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e Vilka tillampningsregler som ska gélla for schemasystemet och hur den lokala
schemaldggningsprocessen ser ut (t ex. vem som &r ansvarig, vem som gor vad i
processen och nédr schemat senast ska vara klart).

e Begrinsningsperiodens ldngd.

e  Hur parterna initierar behov av versyn/forandringar av den lokala 6verenskommelsen
samt vilken uppsédgningstid som ska gélla for densamma. Kommuncentrala parter
forutsétter att de forvaltningslokala parterna pa forvaltningen forsoker hitta 16sningar pa
de eventuella problem som kan uppstd, innan man véljer att g till uppségning av
Overenskommelsen.

e  Ovriga relevanta frigor som de lokala parterna bedomer som viktiga for att skapa
tydlighet kring arbetet med individuell verksamhetsanpassad schemalédggning.

Sédan forvaltningslokal 6verenskommelse har inte kollektivavtals stéllning, men den &r
mojlig att sdga upp av bada parter om arbetsséttet inte fungerar.

Utan gillande forvaltningslokal 6verenskommelse kan inte ”Individuell verksamhets-
anpassad schemalédggning” tillimpas. D4 regleras arbetstiden enbart utifrin regelverken i
Arbetstidslagen, Allménna Bestimmelse (AB) och Huvudéverenskommelse med
Vardforbundet.

Se vidare parternas gemensamma intentioner i ”Tillimpningsanvisning” till detta
kollektivavtal ( se bilaga 1). Tillimpningsanvisningen &r ténkt att ge ett stdd till de lokala
parterna i arbetet med att teckna en lokal 6verenskommelse och den har inte kollektivavtals
stéllning.

Uppf6ljning och arbetsmiljo

Det &r naturligt att fragor om arbetstid och schemalédggning f6ljs upp och att eventuella
atgdrder initieras, diskuteras och konsekvensbeskrivs inom ramen f6r samverkanssystemet.
Uppf6ljning av tidssaldo ska goras bade pa enhets- och gruppniva samt individuellt utifrén
ett arbetsmiljoperspektiv. Uppféljningen blir d en del av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet inom ramen for skyddskommitténs arbete (LSG) och ett underlag for dialog och
atgirder bl.a. nér det géller arbetstakt och arbetsorganisation.
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Arbetstidsschema, begrinsningsperiod m.m.

For anstéllda, som arbetar inom ramen for detta avtal faststills ett grundschema, som anger
fridagar och arbetstidsforldggning och som uppfyller det arbetstidsvillkor som framgér av
den anstidlldes anstéllningsavtal.

- Med utgdngspunkt fran arbetstidsvillkoret i grundschemat kan fler eller fiirre timmar
ldggas ut under en begransningsperiod.

- Avvikelsen kan vara savil hogre som ligre &n arbetstidsvillkoret utifran aktuel
sysselsdttningsgrad. Som mest kan avvikelse ske med 20 timmar under en
begrédnsningsperiod i forhéllande till den enskildes arbetstidsvillkor.

- Det saldo som uppkommer da antalet arbetstimmar sammanréknas far inte vid ndgot
tillfille dverstiga plus 30 timmar respektive minus 20 timmar vid begrénsnings-
periodens slut.

- Arbetstagare har p eget initiativ rétt att begira ledighet for hel- eller del av dag med
stdd av innestéende plustid i timbanken. Chef beviljar ledigheten om verksamheten s
tillater.

- Begrinsningsperioden vid individuella verksamhetsanpassade scheman kan uppga till
hogst 16 veckor.

- Ordinarie arbetstid bor normalt vara 8 timmar per dygn. En arbetsdag bor inte dver-
stiga 10 timmar per dygn , inte heller understiga 5 timmar per dygn for en heltids-
anstilld och 4 timmar per dygn for en deltidsanstilld medarbetare. Med dygn avses
tiden mellan tva dygnsbryt.

- Regleringen i AB § 13 moment 5, 1:a stycket, fullgérs genom att lokal facklig
foretrédare ges tittarbehorighet i schemasystemet. Sddan behdrighet ska ocksa ges till
Vardforbundets kommuncentrala huvudskyddsombud.

Franvaroavdrag, m.m.

Vid ledighet efter att en schemaperiod utgatt skall grundschemat giilla vid berikning av
franvaroavdrag.

Om APT eller kortare kompetensutvecklingsinsats (heltid kortare &n 5 timmar, deltid kortare
&n 4 timmar), schemalagts pd dag som annars skulle varit fridag, gors franvaroavdrag per
timma om ledigheten avser sjukdom, vard av barn eller annan beviljad tjinstledighet. Sddan
dag betraktas som en arbetsdag varfor det dr viktigt att bevaka att medarbetaren far ritt antal
fridagar under schemaperioden (enligt HOK ska medarbetaren tillforsikras 9 fridagar pa

4 veckor eller 2,2 fridagar per vecka).
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Om medarbetaren beviljas ledighet i forhallande till faststéllt schema utgar frdnvaroavdraget
fran den aktuella arbetstiden i placeringschemat. Om ledigheten kan planeras in i samband
med schemalédggning av kommande schemaperiod, utgar franvaroavdraget fran arbetstiden i
grundschemat.

Sammanrikning, avrikning och ersittning

- Om timbankens saldo ¢verstiger plus 30 timmar, enbart p.g.a. hur manga
arbetstimmar som schemalagts under begrénsningsperioden, giller att timmar utéver
30 ersétts med 200 % av 16nen per timme. [ erséttningen ingar semesterlén och
semestererséttning med belopp som forutsitts i semesterlagen.

- For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare som &r partiellt tjdnstlediga skall
reglerna i AB § 20 mom. 3 st.1 gilla (fyllnadserséttning). For arbetstid utdver den for
heltidsanstilld avtalade arbetstiden géller samma reglering som for heltidsanstélld
arbetstagare ovan.

- Om timbankens saldo understiger minus 20 timmar, enbart p.g.a. hur manga
arbetstimmar som schemalagts, under begréinsningsperioden, skall dessa timmar
regleras pafoljande begransningsperiod s att gransen ldgst minus 20 timmar aterstills.

- Beordrat arbete pé overtid/fyllnadstid ersétts i enlighet med Allménna Bestdmmelser
§ 20.

- Om en heltidsanstilld slutar sin anstéllning eller paborjar ledighet 6verstigande sex
ménader utbetalas innestdende plustid med 1/165 av manadslénen per timma medan
minustid regleras genom loneavdrag med 1/165 av manadslénen per timma. For en
deltidsanstélld sker omridkning av lonen till motsvarande heltid innan utrdkningen
sker.

Overgangsbestimmelse

Forvaltningar som tilldmpat Individuell verksamhetsanpassad schemaldggning utan
erforderligt kollektivavtal med Vardforbundet maste skyndsamt tillsammans med sina
lokala fackliga foretrddare tréffa en lokal 6verenskommelse i enlighet med § 4 i detta
kollektivavtal senast inom 6 ménader fran det att detta avtal borjat gélla. I avvaktan pa att
sddan overenskommelse har tréffats dr parterna Gverens om att inte pékalla tvister gillande
brott mot kollektivavtalet Allménna Bestammelser.
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§ 10 Giltighet
Detta avtal giller fran och med 2015-10-01. Avtalet géller tillsvidare med tre ménaders

Omsesidig uppsédgningstid. Uppsdgning ska ske skriftligt for att vara giltig.
Vid protokollet:

Cn, Gnssoe_
Gun Ojersson

Justeras:

For Arbetsgivaren

Goteborgs Stad: For Vardforbundet:
O
Diientath Yl
Elisabeth Spang Ulrika Kasperss¢n
GodKiinnes: (\

ario Esé a

Maria Rydén




